BON PIED, BON C(EUR

Association régie par la loi du 1% juillet 1901 et le décret du
16 aoht 1901
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TITRE 1 : PRESENTATION DE L’ASSOCIATION

Article 1 : Constitution et dénomination
Il est fonde entre les adherenls aux présents statuts une association regie par la Loi
1801, ayant pour dénamination : BOGN PIED, BON CCEUR.

Article 2 : But {ou objet)

Cette association a pour but principal de développer les activités de randonnée
pédestre permettant de concilier la marcha st la dacouverte du Parigord.
Accessoirement ces activites s'exercent sur toute la France et a I'étranger.

Article 3 : Siege social
Le siége est fixe an la mairie de Saint- Cyprien, a Saint- Cyprien (24220).
Il pourra étre transiéré par simple decision de la collectivité des membres.

Article 4 : Moyens d'action

Les moyens d'action de l'association sont notamment :

- l'organisation de manifestations et toute initiative pouvanl aider a la realisation de
l'objet de I'association ;

- la vente permanente ou occasionnelle da tous produits ou services entrant dans le
cadre de son objet ou susceptible de contribuer & sa realisation.

Article 5 : Durée de ['association
La durée de 'association est ilimitée mais ses membres peuvent demissionner a toul
moment et cldturer comme bon leur semble Fassociation,

TITRE Il : COMPOSITION DE L’ASSQCIATION

Article 8 : Composition de l'association

L'association se compose de membres bienfaiteurs et de memores ad hérents.

Les membres bienfaiteurs qui acquittent une cotisation speciale fixee par

| Assemblée Générale ont le droit de participer & |'Assemblée Génerale avec voix
délibérative.

Les membres adhérents sont des personnes physigues gui acquittent une cotisation
fixgs annueliement par '‘Assermblée Ganérale. lls sont membres de lAssemblée
Genérale avec voix délibérative.

Article 7 ;: Admission et adhésion

Pour faire partie de I'association, il faut adhérer aux présents statuts et s'acquitter de
la cotisation dorit ke montant est fixe par I'Assemblée Generale. Le Bureau pourra
refuser des adhésions, aprés avoir entendu les intéresses.

Article 8 : Perte de la qualité de membre

La qualité de membre se perd par

- la démission adressée par acrit au président de I'association,

- le déces,

- l'exclusion ou rediation, prononcées par le Bureau pour infraction aux statuts ou
pour matif portant préjudice aux interals moraux et matérials de l'association, ou pour
motif grave.
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Article 9 : Responsabilité des membres.

Aucun das membres de 'association n'est personnellement responsable des
engagements contractés par elle. Seul le patrimoine de 'association répond de ses
engagements.

TITRE IIl : ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT

Article 10 : Responsabilité des membres.

Les décisions collectives des membres sont prises, soit en assemblee generale
annuelle, soit par voie de consultation acrite. Elles peuvent encore résulter du
consentement de lous les membres exprime dans un acte authentique ou 50Us seing
nrivie. Sous réserve des dispositions de ['article 11, tout membre de 'association peul
soumeltre & la collectivité un projet de décision collective.

En cas de consultation écrite, le Bureau envoie a chagque membre le texte des
résolutions proposées accompagné des documents nécessaires a l'information des
membres. Les membres disposent d'un délai de quinze jours francs & compter de la
date de réception des textes des resciutions pour émetire laur vole par ecrit. Le vote
est formulé sur le texte méme des resolutions proposées et pour chague resolufion,
par le mot : *oui”, “non” ou “abslention”.

|a conclusion d'un emprunt bancaire ou d'un contrat de travail par Massociation ne
peut résulter que d'une décision collective des membres.

Article 11 - Exercice social - Assemblée Géneérale annuelle

| 'Assemblée Générale ordinaire se réunit au moins une fois par an el compre nd tous
les mambres de |'association & jour de leur cotisation.

Quinze jours au moins avant la date firte, les memhbres de 'association sont
convoqués par écrit et I'ordre du jour esl inscrit sur les convocations.

| Ascamblée Ganérale, aprés avoir délibere, se prononcs sur le rapport moral ou
d'activite et sur les comptes de l'exercice financier.

| 'awercice social de P'association court du 17 septembre au 31 aopiit. Par exception |8
premier exercice social court du 2 juillet 2012 au 31 aodt 2013,

L' Assemblée Genérale délibare sur les orientations & venir. Elle pourvoit & la
nomination ou au renouvellement des membres du Bureau. Elle fixe aussi le montant
de Ia cotisation annuelle, autorise les emprunts bancaires el la conciusion de
contrats de travail.

Me peuvent &tre traitees lors de IAssemblée Géndrale annualle que les questions
soumises a l'ordre du jour.

Chanue électeur ne peut disposer de plus de deux pouvoirs.

Les décisions de ['assemblée sont prises a la rnajorité des membres presents ou
représentés a jour de leur cotisation. Elles sont prises & main levée, excepté
Palaction des membres du Bureau pour laguelle le scrutin secret est raquls.

En cas de litige la voix du Président est prépondarants.

Pour pouvolr siéger, une assemblee générale doil comporter au mains 30 % e ses
membres présents ou représentes.

Si, sur une premiere convocation, assemhblée n'a pu reunir ce nombre de
socigtaires, il @st convoque a quinze jours au mains d'intervalle une deuxieme
assemblée générale gui délibére valablemant, guelgue soit le normbre de membres
présents ou représentes mais seulement 4 la majorilé des deux tiers das membres
prasents.
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Article 12 : Bureau

L'assemblée générale désigne, parmi les membres, au scrutin secret, un bureau
compose de .

- un{e} president(e),

- unfe) vice-prasident(e),

- un{e) trésorier(e),

- un{e) secrataire.

Elle peut également désigner un trésorier adjoint et un secrétaire adjoint Le bureau
prépare les réunions des membres. |l exécute les décisions de I'assemblee et traite
les affaires courantas de l'association.

Les membras du Bureau sont nommes pour une durée da 3 ans. Les membres
sortants sont régligibles.

En cas de vacance, il nest pourvu su remplacement du membre sortant qu'a la plus
prochaine assemblée générale. Les pouvoirs du membre ainsi élu prennent fin &
Fépoque ol devrait normalement expirer le mandat du membre remplace.

Article 13 ! Pouvoirs du Bureau

Le Bureau est Investi des pouvairs les plus étendus dans les limites de l'objet de
I'sssociation el dans le cadre des résolutions adoptées par decision collective des
membras. || peut autoriser tous actes ou operations gui ne sont pas statutairement
de la compétence de 'Assemblée Génerale.

| @st charge :

- de |la mise en ceuvre des orientations décidées par I'Assembiée Générale,

- de la préparation des bilans, de l'ordre du jour &t das propositions de modification
du réglemant intérieur présentés A I'Assemblée Genarale,

- de la préparation des propositions de modifications des slaluts présentés &

| Assemblée Générale extracrdinaire,

Article 14 : Rémunération

Les fonctions de membres du Bureau sont bénévoles ; seuls les frais st débours
occasionnés pour 'accomplissement du mandat social et prealablement autorises
par le Bureau sont rembourses au vu des piéces justificatives.

Article 15 : Décisions extraordinaires

Les décisions collectives des membres portant sur i dizsolution de I'association, la
modification des statuts, la conclusion ¢’'un emprunt bancaire ou d'un contrat de
travail par 'association requierent {'unanimite des membres.

Sj hesoin est, ou sur la demande de plus de la moitié des membres inscrits, &
Président convoque une assemblés générale extraordinaire, suivant les formalités
prévues par l'article 11

Article 16 : Réglement intérieur

un réglement intarigur peut &tre &tabli par le Bureau qui le fait approuver par

I assembliée Ganérale.

Ce réglement intérieur est desting a fixer les divers points non prévus par les statuls,
notamment ceux qui ont trait & Madministration interns d2 l'association.
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TITRE IV : RESSOURCES DE L'AS30CIATION

Article 17 : Ressources de 'association

Les ressources de l'association se composent

- des cotisations

- des subventions de |'étst, des collectivités territoriales et des etablissements publics
- du produit des manifestations gu'elle arganise

- des Intéréts et redevances des biens et valeurs qu'elle peut posseder

- des rétributions des services rendus ou des prestations fournies par |'association

- de dons manuels

- de toutes autres ressources autorisees par la loi, notamment, e recours en ¢as de
nécassité, & un ou plusieurs emprunts bancaires ou prives.

TITRE V : DISSOLUTION DE L’ASSOCIATION

Article 18 : Dissolution

En cas de digsolution prononcée par les deux tiers au moins des membres presents
ou reprosentés, 'Assemblée Générale désigne un ou plusieurs liquidaleurs qui
seront chargés de Ia liquidation des biens de 'association et dont elle détermine les
DOLVOITS.

Les membres de 'association ne peuvent se voir attribuer, en dehors de |a reprise de
leurs apports financiers, mobiliers ou immobiliers, une part quelcongue des biens de
I'association. o

L 'actif net subsistant sera atiribué obligatoirement 8 une ou plusieurs assoclations
poursuivant des buts similaires et qui seront désignés par I'Assemblée Genarale.

Les présents statuts ont &t& approuves par l'assemblée co nstitutive du 2 juillet 2012.

Fait sn sept exemplaires originaux a Saint-Cyprien, |e 2 juillet 2012,

Le Président Le Vice-Président
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